
Sie finden bei uns
·	Eine selbstbewusste, lebendige Gemeinde mit vielen 

gut laufenden Angeboten, offen für neue Impulse 
und innovative Ideen

·	Anregende, wertschätzende und unterstützende 
Zusammenarbeit im Team der Sozialdiakonie,  
der Pfarrperson, Kirchenmusiker, Sigristin/en und 
Betriebswarte

·	Die Möglichkeit, eigene Interessen und Begabungen 
einfliessen zu lassen

·	Einen Arbeitsplatz an zentraler Lage und attraktive 
Anstellungsbedingungen

 
Ihre Aufgaben
·	Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Angebote 

für Erwachsene und Senioren
·	Organisation sowie Durchführung von Seniorenferien 

und Anlässen
·	Initiierung und Umsetzung von innovativen Projekten 
·	Aufbau und Betreuung einer Besuchsgruppe 
	 (Geburtstage, Jubiläen) wie auch Besuche und  

Begegnungen mit Seniorinnen und Senioren
·	Mitarbeit im ökumenischen und gemeindeübergrei-

fenden Familienprojekt «Kirche kunterbunt»
·	Organisation von Kochkursen für Senioren

Sie bringen mit
·	Anerkannte abgeschlossene sozialdiakonische oder 

gleichwertige Ausbildung
·	Einfühlungsvermögen und Freude am Kontakt mit 

Menschen
·	Eigeninitiative, Selbständigkeit, Kreativität und 

Freude an der Arbeit im Team
·	Zugehörigkeit zu einer der Landeskirchen sowie 

Identifikation mit deren christlichen Grundwerten 
·	Motivation, unsere kirchliche Gemeinschaft aktiv 

mitzugestalten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an 
Andreas Busch, Kirchenschreiber 
(andreas.busch@ref-zug.ch).

Für Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung:
·	Bettina Bolliger, Sozialdiakonin
	 041 780 89 50
·	Jürg Bösiger, Präsident Bezirkskirchenpflege
	 079 346 00 60
·	Verena Gysin Felber, Kirchenrätin Ressort Diakonie
	 079 236 22 50

www.ref-zug.ch
Bezirk Hünenberg

Mehr Informationen über unseren Bezirk:
www.ref-zug.ch/huenenberg

GEMEINSCHAFT LEBEN 

In unserer offenen Kirchgemeinde im Kanton Zug stehen wir dafür, nahe bei den 
Menschen und ihren unterschiedlichen Bedürfnissen zu sein. Wir bieten Heimat 
in einem sozialen Netzwerk und Raum für neue Projekte.

SOZIALDIAKONIN/SOZIALDIAKON 55 %
MIT SCHWERPUNKT ERWACHSENE/ALTER
In unserem Team im Bezirk Hünenberg wird per 1. Mai 2026 
oder nach Vereinbarung eine Stelle frei.


